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1.国有企业资本金注入绩效目标表 

315101 天津市滨海新区人民政府国有资产监督管理委员会 单位：元 

项目名称 国有企业资本金注入 

预算规模及

资金用途 

预算数 
90470000.0

0 

其中：财政    

资金 
90470000.00 其他资金  

国有企业注资款 

绩效目标 1.根据企业经营情况安排资金，促进企业发展，提升企业经营效益。 
 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 
解决企业历

史遗留问题 
解决企业历史遗留问题 ≥1个 

质量指标 
企业问题有

效解决率 
企业问题有效解决率 ≥90% 

时效指标 
资金及时拨

付率 
资金及时拨付率 100% 

成本指标 
解决历史遗

留问题成本 
解决历史遗留问题成本 ≤1400 万元 

效益指标 

社会效益指

标 

有效解决企

业历史遗留

问题 

有效解决企业历史遗留问题 有效解决 

可持续影响

指标 

提升企业经

营效益 
提升企业经营效益 有效提高 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

上级部门满

意程度 
上级部门满意程度 ≥80% 
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2.国有资企业资金绩效目标表 

315101 天津市滨海新区人民政府国有资产监督管理委员会 单位：元 

项目名称 国有资企业资金 

预算规模及

资金用途 

预算数 
38780000.0

0 

其中：财政    

资金 
38780000.00 其他资金  

拨付国有企业项目资金 

绩效目标 1.根据企业经营情况安装排资金，促进企业发展，提升企业经营效益。 
 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 
惠及企业数

量 
惠及企业数量 ≥1个 

质量指标 
企业项目审

核合格率 
企业项目审核合格率 ≥90% 

时效指标 
资金及时拨

付率 
资金及时拨付率 100% 

成本指标 成本控制率 成本控制率 ≥10% 

效益指标 

经济效益指

标 

有效解决企

业资金问题 
有效解决企业资金问题 有效解决 

可持续影响

指标 

促进企业长

远发展 
促进企业长远发展 有效促进 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

上级单位满

意度 
上级单位满意度 ≥90% 
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3.兼职外部董事薪酬待遇绩效目标表 

315101 天津市滨海新区人民政府国有资产监督管理委员会 单位：元 

项目名称 兼职外部董事薪酬待遇 

预算规模及

资金用途 

预算数 850000.00 
其中：财政    

资金 
850000.00 其他资金  

为加快推进董事会规范建设，实现外部董事占多数要求，促进国有企业治理能力现代化，

聘请外部董事，按时发放兼职外部董事薪酬待遇。 

绩效目标 1.目标内容 1 
 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 
兼职外部董

事人数 

通过考量实际兼职外部董事人数与

文件要求的兼职外部董事人数的对

比，反映兼职外部董事聘用完成情

况 

9 人 

质量指标 
薪酬发放准

确率 

通过实际准确发放兼职外部董事薪

酬季度数与全年季度数量比率，反

映兼职外部董事薪酬发放的准确性 

≥95% 

质量指标 
薪酬待遇发

放合规率 
薪酬待遇发放合规率 ≥95% 

时效指标 

兼职外部董

事任职期限

及时率 

通过实际兼职外部董事任职期限时

长与办法要求的标准时长的比率，

反映兼职外部董事任职期限的达标

情况 

≥95% 

成本指标 
薪酬发放标

准 

通过实际每人每季度薪酬发放金额

与办 法要求的薪酬发放标准的对

比， 反映兼 职外部董事薪酬发放

的成本控制情况 

9 万/人 

成本指标 
薪酬发放标

准 

通过实际每人每季度薪酬发放金额

与办 法要求的薪酬发放标准的对

比， 反映兼 职外部董事薪酬发放

的成本控制情况 

7 万/人 

成本指标 

年度考核优

秀年度额外

奖励标准 

年度考核优秀年度额外奖励标准 0.36 万/人 

成本指标 

年度考核优

秀年度额外

奖励标准 

年度考核优秀年度额外奖励标准 0.28 万/人 

效益指标 

社会效益指

标 

兼职外部董

事考核评价

达标率 

通过全年实际兼职外部董事考核评

价达 标人次与兼职外部董事总人

次的比率， 反映兼职外部董事工

作能力程度 

≥95% 

可持续影响

指标 

建立健全兼

职外部董事

薪酬发放制

度 

通过兼职外部董事薪酬发放制度的

建立健全情况， 反映区国资委对

兼职外部董事薪酬发放工作的长效

保障程度。 

有效推进 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

兼职外部董

事满意度 

通过调查问卷中满意人数与调查总

人数的比率，反映被调查对象对本
≥95% 
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

项目的满意程度。 

 


